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I — AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
IRREGULARIDADE DE REPRESENTAQAO.
AUSENCIAIE}IDENTIFICACﬁOIX)SUBSCRITOR
DA PROCURACAO. Conforme entendimento
sedimentado nesta Corte, a procuracéo
outorgada por pessoa Jjuridica deve
conter identificacdo do signatério do
instrumento. Aplicacd&o da Orientacdao
Jurisprudencial n°® 373, da SDI-1, do
TST. Agravo de Instrumento néo
conhecido.

IT - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
INTERVALO QUE ANTECEDE AS HORAS EXTRAS.
ARTIGO 384 DA CLT

Este Eg. Tribunal Superior adotou o
entendimento de que o artigo 384 da CLT
foi recepcionado pela Constituigdo da
Republica, sendo devidas horas extras
pela ndo concessdo do intervalo nele
previsto. Precedentes. Recurso de
Revista conhecido e provido.

HORAS EXTRAS. ABATIMENTO DOS VALORES
PAGOS. CRITERIO GLOBAL

Nos termos do entendimento atual e
majoritario da SDI-1, o abatimento dos
valores pagos a maior ndo pode
limitar-se ao més da apuracdo, devendo
ser integral e aferido pelo total das
horas extraordindrias quitadas durante
0 periodo imprescrito do contrato de
trabalho. Precedente. Recurso de
Revista ndo conhecido

HONORARIOS ADVOCATIcIOS

O TRT decidiu em conformidade com as
Stmulas n® 219 e 329 do TST. A Stmula n°
425 desta Corte dispde sobre o alcance
do jus postulandi na Justica do
Trabalho, mas ndo trata dos honoréarios
advocaticios, regidos ©por verbetes
distintos. Recurso de Revista néao
conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-579400-72.2009.5.09.0015, em que é
Agravante e Recorrido LOJAS RENNER S.A. e Agravado e Recorrente NADIR
RIBEIRO FERNANDES.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, pelo
acérddo a fls. 208/228, complementado a fls. 260/263, deu parcial
provimento ao Recurso Ordindrio da Reclamante.

A Reclamante e a Reclamada interpdem Recurso de
Revista a fls. 266/279 e 282/291, respectivamente, ambos com fundamento
no artigo 896 da CLT.

Pelo despacho de admissibilidade a fls. 298/300 foi
admitido o apelo da Reclamante e denegado o apelo da Reclamada.
Contrarrazdes a fls. 304/314.

Agravo de Instrumento da Reclamada a fls. 318/327.

Desnecessiria a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho, nos termos do art. 83, do RI/TST.

E o relatério.

vorTo

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA

1

0 Juizo primeiro de admissibilidade denegou

CONHECIMENTO

seguimento ao Recurso de Revista da Reclamada por irregularidade de

representacdo, aos seguintes fundamentos:

“IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO.

O instrumento de procuragdo de fls.33 ndo se presta para constituir
validamente os advogados que atuaram em nome da reclamada, pois ndo
contém a identificacdo do signatario da procuragdo, conforme Orientagdo
Jurisprudencial 373 da SBDI-1 do C.TST que dispde:

REPRESENTACAO. PESSOA  JURIDICA.  PROCURAGAO.
INVALIDADE. IDENTIFICACAO DO OUTORGANTE E DE SEU
REPRESENTANTE (redacéo alterada na sessdo do Tribunal Pleno
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realizada em 16.11.2010 — 1UJ-85600-06.2007.5.15.0000) — Res.170/2010,
DEJT divulgado em 19, 22 e 23.11.2010.

E invélido o instrumento de mandato firmado em nome de pessoa
juridica que ndo contenha, pelo menos, 0 nome da entidade outorgante e do
signatario da procuracdo, pois estes dados constituem elementos que 0s
individualizam.

Assim, ante a irregularidade de representacdo processual, invalidos os
substabelecimentos de fls. 185, 210-v e 237, subscritos por procuradores sem
a devida habilitacdo para o feito.

Outrossim, ndo se configurou mandato tacito, que ocorre mediante o
comparecimento do advogado a audiéncia, sem procuragdo, mas
acompanhado do cliente, e ndo pela simples pratica de atos processuais.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.” (f1s. 299/300)

Em Agravo de Instrumento, a Reclamada alega que o art.
655 do Cédigo Civil, ndo exige qualquer requisito especial para a validade
do substabelecimento.

Com efeito, verifica-se que o instrumento de mandato
a fl. 38 ndo contém a identificacdo do signatdrio, o que o torna invalido,
nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 373 da SDI-1 do TST. Como
consequéncia, os substabelecimentos a fls. 243, 296 e 316 conferidos a
subscritora do Recurso de Revista e do Agravo de Instrumento também sio
irregulares.

Ante o exposto, nao conhe¢o do ao Agravo de

Instrumento.
II - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE
Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, examino os especificos do Recurso de Revista.

1. INTERVALO QUE ANTECEDE AS HORAS EXTRAS — ARTIGO 384
DA CLT
Conhecimento

Sado os termos do acdérddo recorrido:
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“O MM Juizo a quo negou a pretensdo da reclamante pelo seguinte
fundamento: "No tocante ao intervalo do art. 384, da CLT, ndo ha cominagéo
legal para o descumprimento desse, se ndo que a configuragdo de infracdo
administrativa no caso de ser suprimido” (fl. 146).

Recorre a reclamante alegando que o artigo 384 da CLT ndo fere a
Constituicdo Federal, que "a diferenca fisica entre homens e mulheres é
notoria, pelo que, a mulher merece a protecdo definida no artigo 384 da
CLT™ (fl. 15). A norma é constitucionalmente valida e o seu nao
cumprimento enseja a aplicacdo analdgica do artigo 718 4° da CLT.

Sem razéo.

No entendimento da maioria desta Turma, do qual compartilho, o
artigo 384 da CLT, por estabelecer condicdes especiais ao trabalho da
mulher - sem relacdo com a diferenca biolGgica existente entre ambos (EX.:
CLT, art. 390) - nédo foi recepcionado pelo art. 5°, I, da Constituicdo Federal
que estabelece a igualdade de homens e mulher em direitos e obrigacdes (OJ
80, I, desta Turma).

Mantenho a posi¢cdo adotada pela r. sentenca, embora por outro
fundamento.” (fls. 216/217)

A Recorrente requer o pagamento como extras dos 15
minutos que antecedem o trabalho extraordindrio. Aponta violacgdo aos
arts. 7°, XX, da Constituicdo e 384 da CLT. Traz arestos a divergéncia.

A matéria ndo comporta mais discussdo nesta Corte,
que, por meio do Jjulgamento do TST-IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5,
ocorrido na sessdo do Pleno de 17/11/2008, decidiu que o artigo 384 da
CLT foi recepcionado pela Constituicdo da Republica.

Esta Corte Jja acumula decisdes proferidas
posteriormente ao julgamento do incidente de inconstitucionalidade, no
sentido de serem devidas horas extras decorrentes da ndo observancia do
intervalo previsto no artigo 384 da CLT. Precedentes:
E-RR-28.684/2002-900-09-00.9, julgado em 5/2/2009, Rel. Min. Horécio
Raymundo de Senna Pires, SBDI-1, DJ de 20/2/2009;
RR-2.074/2005-046-12-00.5, julgado em 4/2/2009, Rel. Min. Antdénio José
de Barros Levenhagen, 42 Turma, DJ de 13/2/2009; e
RR-29.192/1999-012-09-00.0, Jjulgado em 17/12/2008, Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga, 6* Turma, DJ de 13/2/2009.

Pelo exposto, conhego do Recurso por violacdo do
artigo 384 da CLT.
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Mérito

Consectdrio 1légico do conhecimento do apelo por
violacdo a dispositivo legal é o seu provimento.

Considerando que o intervalo previsto no artigo 384
da CLT é espécie de intervalo intrajornada, a sua ndo concessdo deve ser
remunerada como trabalho extraordindrio, nos termos do artigo 71, § 4°,
da CLT e consoante a Orientacédo Jurisprudencial n® 354 da SDI-1.

Destarte, dou provimento ac Recurso de Revista, para
determinar o pagamento, como labor extraordindrio, de 15 (quinze)
minutos, em relacdo aos dias em que houve prorrogacdo da jornada, e

reflexos.

2. HORAS EXTRAS - ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS -
CRITERIO GLOBAL

Conhecimento

O Tribunal de origem determinou o abatimento dos
valores pagos a titulo de horas extras pelo critério global, de forma
a evitar o enriquecimento ilicito da Reclamante.

Em Recurso de Revista, a Recorrente requer a deducédo
dos valores das horas extras pagas més a més. Aponta o art. 459 da CLT
e traz arestos a divergéncia.

Sem razdao.

Nos termos do entendimento atual e majoritario da
SDI-1, o abatimento dos valores pagos a maior ndo pode se limitar ao més
da apuracdo, devendo ser integral e aferido pelo total das horas
extraordindrias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de
trabalho.

Nessa esteira, adoto como razbdes de decidir os
fundamentos consignados nos E-ED-RR-322000-34.2006.5.09.0001, deciséao
publicada no DEJT de 3/12/2010, da lavra do Exmo. Min. Aloysio Corréa

da Veiga, que dirime a questédo:

“Inicialmente, cumpre esclarecer a distingdo existente entre o
abatimento e a compensacao de valores.

O abatimento ¢é a simples deducdo de valores pagos a menor sob o
mesmo titulo, e visa impedir o enriquecimento ilicito de uma das partes,
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razdo pela qual deve ser observado independentemente do més de pagamento
e, ainda, independente de pedido.

J& a compensagdo é forma de extingdo da obrigacdo, prevista no
Cadigo Civil, e ocorre quando duas pessoas sdo, ao mesmo tempo, credor e
devedor uma da outra.

Na compensacdo ndo ha necessidade de que haja contrabalanco entre
os titulos, na deducgdo/abatimento, se ndo houver identidade de titulos, ndo ha
0 que se deduzir.

Nesse sentido Carlos Henrique Bezerra Leite faz a distingao:

‘Nao se deve confundir compensagao com deducao. A
compensacdo depende de pedido expresso do reclamado na
contestacdo (CLT, art. 767).

J& a deducdo pode ser autorizada de oficio pelo juiz e
decorre da aplicacdo do principio non bis idem, evitando-se, com
1SS0, 0 enriquecimento sem causa de uma parte em detrimento da
outra. (In Curso de Direito Processual do Trabalho.’

Registre-se que enquanto no abatimento, basta a deducéo de titulos que
guardam perfeita identidade, a compensacdo determina que haja um valor a
ser subtraido de outro, com o fim de contrabalangar a divida.

Assim sendo, entendo que a jurisprudéncia ndo anda bem em proceder
a compensacdo de valores no més, em especial quanto as horas
extraordinarias que, como bem alertou 0 Ministro Renato de Lacerda Paiva,
acaba impondo um formato de célculo e pagamento que protrai no tempo o
pagamento da divida, a impedir que o calculo do més em que fora paga a
parcela seja 0 mesmo daquele em que se pretende proceder a deducéo.

O Exmo. Ministro, com suas ponderac6es, norteou uma reflexao maior
da Corte sobre o tema, a qual me filio, no sentido de que incumbe a esta
Secdo Uniformizadora estabelecer teses com o fim de evitar conflitos e ndo
de criar mais conflitos.

Paulo Gustavo Gounet Branco orienta acerca da aplicacdo do
subprincipio da necessidade, aplicavel no presente caso, ‘quando o julgador
devera formular, desde logo, um juizo sobre o grau de intensidade com que a
medida sob julgamento interfere sobre o principio prejudicado. Havera de
investigar se € menor a probabilidade de a medida proposta como
alternativa afetar o direito atingido, bem assim estudar se a interferéncia
tende a ser menos alongada no tempo, além de indagar se, potencialmente,
fere em menor escalara os atributos essenciais do principio relevado’. (in
Juizo de Ponderacgéo)

E jurisprudéncia da Corte se manifesta no sentido de que a
compensacdo, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de natureza
trabalhista (Siumula n® 18/TST), e deve ser feita dentro do proprio més a que
se referem, tendo em vista a periodicidade mensal do salario.

E de se ter em vista, portanto, o principio que veda o enriquecimento
ilicito encontra-se expresso na formula ‘Nemo potest lucupletari, jactura
aliena’, ou seja, ninguém pode enriquecer sem causa.
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Diante da correta distin¢do entre abatimento de parcelas ja pagas, nao
ha se falar em compensacédo das horas extraordinarias, més a més, e sim na
deducdo, pelo abatimento do que foi pago seguindo o critério global, com o
fim de se evitar enriquecimento ilicito do empregado, que acaba por receber,
em relacdo a mesma parcela, por duas vezes.

Essa regra acaba por facilitar os célculos de liquidagéo, por certo, a
permitir que se proceda ao abatimento de parcelas comprovadamente pagas.
Como destacado em Sessdo pelo Exmo. Ministro Jodo Oreste Dalazen,
entendimento contrério acarretaria o desestimulo ao empregador de adimplir
0 pagamento de parcelas tardiamente, ante a iminéncia de se ver obrigado a
paga-las novamente em juizo.

Em regra € possivel, inclusive, que o adimplemento de valores nao
pagos durante o curso do contrato de trabalho acabe por ser corrigido no
momento da rescisdo do contrato de trabalho. Se admitido apenas o
pagamento da parcela pela regra da liquidacdo més a més, ndo se poderia
considerar aquele valor que é pago no més seguinte, em relacdo a direito
trabalhista relativo ao més anterior. Necessario aplicar o brocardo ‘suum
cuique tribuere’, dando a cada um o que ¢ seu.

Conclui-se, portanto, que o abatimento dos valores pagos a titulo de
horas extraordinarias ja pagas ndo pode ser limitado ao més da apuracéo,
devendo ser integral e aferido pelo total das horas extraordinarias quitadas
durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho, o que leva a
consequéncia de restabelecimento da decisdo do Eg. Tribunal Regional, no
topico.

Dou provimento aos Embargos, determinando a deducgéo dos valores
pagos a titulo de horas extraordinarias ja pagas, adotado o critério global.”

Ante o exposto, afasto a apontada violacdo. Os arestos
transcritos ndo viabilizam o conhecimento do apelo nos termos da Stmula
n® 333 e do art. 896, § 4°, da CLT.

Nao conheco.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS
Conhecimento

Assim se pronunciou o Tribunal de origem:

“O principio da sucumbéncia, consagrado pelo estatuto processual
civil, é inconcilidvel com os principios tuitivos do trabalhador, que animam o
processo especializado, bastando ver que a prevalecer a aplicagdo do art. 20
do CPC, este poderia ser condenado a pagar os honorarios de advogado em
beneficio do adversario.
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Os artigos do Cdédigo Civil invocados ndo sdo aplicaveis ao caso, posto
que, quanto aos honorarios advocaticios, ha regra especifica tratando do
tema nos casos que digam respeito a relagdo de emprego.

No processo do trabalho, estando em julgamento questdo atinente a
relacdo de emprego, os honorérios de advogado sdo devidos, unicamente, no
caso de assisténcia judiciaria gratuita pelo sindicato (Lei n® 5.584/70) e,
ainda assim, desde que o salario do empregado ndo exceda a duas vezes o
salario minimo ou, caso exceda, que haja comprovacdo de ndo poder
demandar sem prejuizo do seu sustento ou do de sua familia (Sumula n° 219
do C. TST).

Corrobora o entendimento, a Orientagdo Jurisprudencial n® 305 da
SDI-1 do C.TST: "na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios
advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois
requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato".

No caso vertente, ndo havendo assisténcia por entidade sindical, uma
vez gue a reclamante se encontra assistida por advogado por ela constituido
(fl. 16), impbe-se a manutencdo da r. sentenca que indeferiu honorarios
advocaticios.

Frise-se que sendo discutida a relagdo de emprego, resta afastada a
interpretacdo da Instrucdo Normativa citada.

Rejeito.” (fls. 226/227)

A Reclamante alega que o entendimento das Sumulas n°
219 e 329 do TST deve ser revisto diante da Sumula n° 425 do TST. Aponta
violagcdo aos arts. 5°, caput, e 133 da Constituicdo. Traz arestos a
divergéncia.

Esta Corte j& pacificou as controvérsias existentes
sobre a matéria, editando as Sumulas n°® 219 e 329 - confirmadas pela
Orientacdo Jurisprudencial n® 305 da SDI-1 -, pelas quais a condenacdo
ao pagamento de honorédrios advocaticios ndo decorre unicamente da
sucumbéncia, elegendo dois requisitos a concessdo da verba: a assisténcia
do reclamante por sindicato da categoria profissional e a comprovacgéo
de percepcédo de salario inferior ao dobro do minimo legal ou de situacéo
econbmica que ndo permita ao empregado demandar sem prejuizo do prdéprio
sustento ou da respectiva familia.

A Stmula n° 425 desta Corte dispde sobre o alcance do
jus postulandi na Justigca do Trabalho, mas ndo trata dos honoréarios
advocaticios, regidos por verbetes distintos.

Neste mesmo sentido, o seguinte Jjulgado:
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“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
11.496/2007. HONORARIOS ADVOCATICIOS.  ASSISTENCIA
SINDICAL. AUSENCIA. RECURSO DE COMPETENCIA DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE DO JUS
POSTULANDI. 1. Desserve a demonstracdo de dissenso interna corporis
aresto que, além de oriundo do Tribunal Pleno - hipdtese ndo contemplada na
nova redacdo do art. 894, Il, da CLT -, ndo traz a indicacdo da URL
(Universal Resource Locator) em que publicado no sitio eletrénico do TST,
conforme exigéncia cristalizada na Sumula 337, 1V, do TST, e, ndo bastasse,
nada trata a respeito de honorarios advocaticios. 2. A OJ 348/SDI-I, ao versar
sobre a base de calculo da verba honoréria, € impertinente a espécie, ausente,
ademais, o prequestionamento da matéria respectiva. 3. Igualmente inviavel
constatar contrariedade a Sumula 425/TST, a qual, em interpretacao ao art.
791 da CLT, analisa as hipdteses de cabimento do jus postulandi na Justica
do Trabalho, sem abordar os requisitos para a concessdo de honorarios
advocaticios. 4. Tendo a Turma concluido, com fundamento na
jurisprudéncia sumulada desta Corte, que o reclamante ndo faz jus a verba
honoraria, porquanto ndo assistido pelo sindicato da categoria, consignando,
ainda, que -ausente o citado requisito, irrelevante para a concessao da verba
honoréria o entendimento consolidado na Sumula n.° 425 do TST-, tem-se,
na verdade, como observado o teor das Sumulas 219 e 329/TST, que ndo
excepcionam as hipdteses ndo alcangadas pelo jus postulandi, ndo havendo
falar em contrariedade ao entendimento ali vertido. Recurso de embargos
ndo conhecido. (E-ED-RR - 1522900-14.2005.5.09.0013,
Min. Rel. Rosa Maria Weber, Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais, DJ 27/05/2011)

Cito, ainda, os seguintes precedentes: AgR-E-ED-RR-
132700-61.2007.5.17.0012, SDI-1, Relator Ministro Lelio Bentes Corréa,
DEJT de 02/09/2011; E-ED-RR-1751700-60.2003.5.09.0006, SDI-1, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT de 11/02/2011.

Nao conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do Agravo de
Instrumento da Reclamada e conhecer do Recurso de Revista da Reclamante
apenas no tema “INTERVALO QUE ANTECEDE AS HORAS EXTRAS - ARTIGO 384 DA

CLT”, por violagdo ao art. 384 da CLT, e, no mérito, dar provimento ao
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recurso para determinar o pagamento, como labor extraordinadrio, de 15
(quinze) minutos, em relacédo aos dias em que houve prorrogacédo da jornada,
e reflexos.

Brasilia, 19 de Outubro de 2011.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
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